ZARZADZENIE NR 15/2023
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W GOLCZEWIE

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, §rodkami
ochrony indywidualnej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu za pranie i konserwacje¢ odziezy
roboczej

Na podstawie art. 237 - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nizej wymienione zasady przydzialu i gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu
w Golczewie:
1)  rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne;
2)  okreslenie przewidywanych okreséw uzytkowania odziezy i obuwia roboczego;
3) ustalenie stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. 1. Pracodawca jest zobowigzany nicodplatnie dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez roboczg i obuwie robocze:
1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu i/lub znacznemu
zabrudzeniu;
2)  ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielone pracownikom,
sa wlasnoscia pracodawcy.

3. W przypadku uzywania przez pracownika whasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego,
wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny za asortyment ustalony na podstawie tabeli norm
odziezy i obuwia roboczego.

4. Gorna granica cen kupowanego asortymentu, za ktéry ma byé wyplacony ekwiwalent,
bedzie okreslana przez dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie, jeden
raz na rok w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw.

5. Do stanowisk, na ktérych mozna uzywa¢ wilasnej odziezy i obuwia roboczego zalicza
si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1)  dyrektor;

2)  animator kultury;

3)  instruktor sportu;

4)  pracownik gospodarczy.

§ 3. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

okresla tabela, stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Pracownikom Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie w Golczewie $rodki do

higieny osobistej zapewniane sg w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych.

§ 5. Pracownikom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przyshiguje

ekwiwalent za pranie oraz za uzywanie wlasnej odziezy proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy.

§ 6. Ekwiwalent za pranie odziezy przystuguje:

1) dla pracownika gospodarczego i instruktora sportu w wysokosci 25,00 zt za miesiac;
2) dla dyrektora i animatora w wysokosci 15,00 zt za miesiac,

platny raz na rok, do 15 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktéry ma byé¢ wyplacony

ekwiwalent.



§ 7. Ekwiwalent za odziez i obuwie robocze oraz za pranie przysluguje pracownikowi
proporcjonalnie do czasu przepracowanego.

§ 8. Do czasu przepracowanego, w celu wyliczenia ekwiwalentu, nie wlicza si¢ zwolnien,
urlop6w oraz innych usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
“zewie

Dorota OpMa-Skubisz



TABELA 1

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 15/2023
Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie

z dnia 28 grudnia 2023 r.

TABELA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

;" Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Czasokres

dyrektor GOKiS buty sportowe 12 m-cy

1 animator kultury \ dresy 12 m-cy
instruktor sportu rekawice jednorazowe” wg potrzeb
okulary gogle” do zuzycia

instruktor sportu buty sportowe 12 m-cy

>

% dresy 12 m-cy

buty sportowe 12 m-cy

3 pracownik gospodarczy s fartuch z tworzywa sztucznego 12 m-cy
rekawice jednorazowe” wg potrzeb
okulary gogle” do zuzycia

" rekawice jednorazowe i okulary ochronne gogle do sprzgtania 1 dezynfekcji
Dyrektor

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
slczewie
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