Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Golczewie
Z dnia 6 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym OSrodku Kultury i Sportu w Golczewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

§)

9

Standardach — nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich;

OSrodku lub GOKIiS - nalezy rozumie¢ przez to Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w Golczewie;

dziecku, maloletnim, wychowanku lub uczestniku — nalezy rozumieé osoby do ukoficzenia 18
roku zycia (zaréwno dziewczeta jak i chlopcow), ktore sg uczestnikami zajeé organizowanych
przez Osrodek;

wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wylgcznie osobg w wieku powyzej 13 roku zycia;
rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow oséb do ukonczenia 18 roku zycia, ktore sa
uczestnikami zaje¢ organizowanych przez Ofrodek, a takze opiekunéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sad powierzy! sprawowanie opieki nad dzieckiem;

opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

osobie najblizszej dziecku, wychowankowi — nalezy przez to rozumieé wstepnych, rodzeastwo
(w tym przyrodnie), a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku
ich braku — osobe peinoletnig wskazang przez maloletniego;

personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Osrodku na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w O$rodku obowiazki na
zasadach wolontariatu, w tym w szczegélnodci: instruktorzy, pracownicy administracyjni,
gospodarczy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, itp.;

pracowniku lub wspétpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong na podstawie
umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

11)

12)

13)

14)

w Golczewie;
organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz GOKiS organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, dzialalnoscig kulturalna, uprawianiem
rekreacji i sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzic6w matoletniego.
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu Osrodka lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;
danych osobowych maloletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ maloletniego;



15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikOw na terenie
Osrodka oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

17) Kodeksie karnym lub kk — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny;

18) Kodeksie postgpowania karnego lub kpk - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;

19) Kodeksie post¢powania cywilnego lub kpc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

20) Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

21) Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

§2.1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i skiada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru os6b, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetows,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4, Jesli dla osoby do innej dzialalnosci, o ktorej] mowa w ust. 1 nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt
osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej
dokumentacji.

5. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przediozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.



7. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sklada takie
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, dziatalnosci kulturalnej, uprawianiem rekreacii i sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastgpujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

10. Wzory oswiadczen dotyczgcych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciagu 20 lat
oraz o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych okresla zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

11. W sytuacji podejmowania przez GOKIiS wspolpracy z organizatorem w zakresie dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, dzialalno$cia kulturalng, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowati przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy
obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust.1 — 10.

12. Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust.1 — 10 potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przediozonym
dyrektorowi GOKiS.

13. Za realizacj¢ obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-12 odpowiada dyrektor, ktéry moze upowaznié
do tego innego pracownika.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Osrodka,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3. 1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakows troska.

2. Pracownicy obowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego, sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych os6b przez cztonkéw personelu, wyrazane
werbalnie czy niewerbalnie.

5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich jest niedozwolone w zadnych
okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

6. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostaé
odczytane jako zngcanie sig¢ lub dokuczanie, zar6wno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.



§ 4. Pracownicy 1 organizatorzy:

1) rowno traktujg kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wyshluchujg matloletniego z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z
nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego;

5) odnosza si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno i
konkretnie.

6) tworza kulture otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu
wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 5. 1 Niedozwolone sg nast¢pujgce zachowania pracownikéw i organizatorow wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja;

3) niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godnos¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, ewentualnga pomocg
maloletniemu w czynno$ciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka;

4) akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym, czy seksualnym;

6) zachowywanie si¢ w sposéb seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wlasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas réznego rodzaju wyjazdow organizowanych
przez Os$rodek.

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub organizatora,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym, obscenicznym i
wulgarnym.

3. W przypadku koniecznosci podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscig nalezy
wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznoécia, delikatno$cig i roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czgstowa¢ maloletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich uzywania.

5. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych przez personel
prowadzacy zajecia lub sprawujgcy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

6. W pracy z maloletnimi personel lub organizator powinien uzywaé $rodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny,
np. przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywaé
materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

7. Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z matoletnimi (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych), w szczegdlnosci nie nawigzuja
kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

8. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



9. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych przez
maloletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o tym fakcie dyrektora i poleca dziecku
zgloszenie sig do niego w miejscu wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

10. Zasady, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka oraz podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowa¢ rozmowg, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomié dyrektora
o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.

§ 6.1. Personel i organizator jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnodci cielesnej, intymnosci i
prywatnosci maloletniego.

2. Personel i organizator zawsze winien wykazywac¢ daleko idacg troske o integralnosé i nienaruszalnosé
cielesng kazdego matoletniego.

§ 7. 1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, lazienki i toalety. W wymienionych
wyzej miejscach personel nie moze w zaden spos6b ingerowaé w prywatno$é maloletnich, w tym
zwlaszcza wykonywaé matoletnim zdjg¢. Personel winien takze zadbaé, by w powyzszych miejscach
zdje€ nie robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych.

2. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomaga¢ im w czynnosciach natury osobistej (toaleta,
mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykona¢ te czynnosci samodzielnie.

§ 8.1.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw GOKiS wobec
matoletnich sg bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan
dyrektora — przez organ prowadzacy GOKIS.

2. GOKiS w miarg mozliwosci prowadzi dla matoletnich cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym
wszystkiego, co ich niepokoi.

§ 9. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy
wiacznie.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10. 1. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjagniana
jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu
na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez
pracownika badz organizatora wspdtpracujacego z Osrodkiem.

§ 11. 1. Pracownicy zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow
swiadczacych o krzywdzeniu.

2. Uwagg pracownika powinny zwrdcié przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;



2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych
0s0b;

11) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 12. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzor okresla zalgcznik nr 2.

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzor zawiadomienia okresla zalacznik nr 3.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé
pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji, ktorej wzdr okresla zalacznik nr 2.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnoéci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita sig¢ krzywdzenia.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez GOKiS
lecz przez podmiot inny (organizatora), wéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé
zakaz wstepu tej osoby na teren Osrodka, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 13.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonige pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypelnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji (zalacznik nr 2).

4. Karte interwencji zalacza si¢ do akt dotyczacych dziecka prowadzonych w GOKIiS.



§ 14. 1. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego lub krzywdzenia
maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika i bezwzglednie wymaga
zareagowania.

2. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajge informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§ 15. 1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej dla
maloletnich opracowuje dyrektor.

2. Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym
za organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust.2 sporzadza si¢ notatke wraz z wykazem
uczestnikow spotkania, ktére przechowuje sie¢ w dokumentacji GOKiS.

4. Dyrektor w miarg potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich, pracownikéw osrodka pomocy
spolecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady i spos6b udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16. 1. W GOKIS obowigzuja Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla maloletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ Biuletynie Informacji Publicznych GOKIS oraz
udostepnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu w siedzibie Oérodka.

3. W Biuletynie Informacji Publicznej GOKiS oraz na tablicy ogloszen znajdujacej sie w siedzibie
Osrodka zamieszcza sig¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

4. Pracownik Osrodka prowadzacy zajgcia ma obowigzek zapoznaé matoletnich ze Standardami w wersji
skroconej przeznaczonej dla maloletnich. Potwierdzeniem omoéwienia Standardéw jest wpis
do dziennika zajec lub sporzadzona przez pracownika notatka.

5. Rodzice oraz opickunowie prawni maloletnich przy zapisie dziecka na zajecia sa kazdorazowo
informowani o obowigzujacych w GOKIS Standardach i mozliwoscia zapoznania si¢ z nimi w sposéb
okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia



§ 17.1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
jest dyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwloki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastgpnie sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgloszenia
tego faktu dyrektorowi.

4, Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podj¢cia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;

¢) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, Karta interwencji zostaje sporzadzona przez
dyrektora, ktory przeprowadza czynnos$ci wyjasniajgce i podejmuje dziatania dyscyplinujgce.

7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktérego powziagt informacje o mozliwosci krzywdzenia
i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegoélnych dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, w skiad, ktérego wehodzg
osoby mogace mie¢ wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz maja mozliwoéci wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespolu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza Osrodka, ktére moga pomée dziecku.

10. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) dziatan, jakie Osrodek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku;

3) ewentualne skierowanie rodzicow dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

Rozdziat 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 18. 1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
maloletniego skladaja sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgczniku nr 2;

2) notatki shuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okoliczno$é danego zdarzenia;

3) zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalgczniku nr 3;

4) rejestr prowadzonych interwencji, stanowiacy zatgcznik nr 4 do Standardow;



5) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow, stanowigcy zalgeznik nr 5 do Standardéw;
6) raporty z monitoringu Standardow, stanowiacy zatacznik nr 6 do Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzef zagrazajacych dobru
maloletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana w siedzibie GOKiS i jest udostgpniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie
tylko i wylacznie za zgoda dyrektora.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§ 19. 1. Okresla sig ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

1) matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku;

2) uczestnicy zaj¢¢ organizowanych przez GOKiS akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajac
prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,
orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

3) uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢;

4) zachowanie i postgpowanie uczestnikow nie moze naruszaé ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych osob;

5) uczestnicy zaj¢¢ majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

6) uczestnicy zaj¢¢ s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek i kolegéw, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwar i popeliania bledéw, do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci;

7) kontakty miedzy uczestnikami zaj¢¢ winno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobiste;;

8) uczestnicy zaje¢ nie majg prawa stosowa¢ wobec innych uczestnikéw oraz innych oséb
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu
i jakichkolwiek okolicznosciach.

2. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie GOKIS
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujacg sie osobg dorosta,
bedaca pracownikiem Osrodka.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, uczestnik zaje¢ ma obowiazek podporzadkowaé sie do
polecen personelu Osrodka.

4. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie O$rodka, pracownik
bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajécia,



b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazef,
dyrektor wzywa karetke pogotowia ratunkowego,

d) poinformowac¢ dyrektora o zdarzeniu.

5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nastgpuje dlugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wezesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i sprawca przemocy ukornczyt 13 lat dyrektor
powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. Ze sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

§ 20. 1. Odrodek zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szezegdlnosci na
komputerach GOKIiS instaluje si¢ i aktualizuje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztodliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie GOKIS dostgp do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika na zajeciach
komputerowych.

3. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
uczestnikow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczestnikoéw podczas zajeg.

5. Osrodek w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Uczestnik moze korzysta¢ z Internetu na komputerze udostepnianym przez Osrodek tylko
z zainstalowanym programem filtrujacym tresci.

7. Uczestnik obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami prowadzacego zajecia, a po
skonczeniu pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony.

8. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikéw wylacznie w wyznaczonym
miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu
usungc.

9. Nalezy zrobié¢ kopi¢ zapasows waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginal.
10. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
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§ 21. 1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony  pracownik  przekazuje  dyrektorowi, ktéry niezwlocznie  kontaktuj  si¢
z rodzicami/opiekunami dziecka.

3. Dyrektor przeprowadza z matoletnim dzieckiem, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat 13

Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw GOKIS w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§ 22. 1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone dyrektor:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

4) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wezesniejsze metody postepowania
okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

5) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Osrodka zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, Osrodek Pomocy
Spolecznej w Golczewie, badZz przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego ds.
przeciwdzialania przemocy domowej — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoéci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Rozdzial 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 23.1. Wyznacza si¢ animatora kultury jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw.

2. Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standard6w oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wéréd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 5.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaly
zastosowane lub nie zadzialaly.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezb¢dne zmiany, a nastepnie oglasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow.
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Rozdziata 15
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§24.1. Przed przyjeciem maloletnich na zajecia w GOKiIS pracownicy pozyskujg od
rodzicow/opiekunéw pisemne zgody na publikacj¢ wizerunku uczestnikéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dzialan podejmowanych przez Osrodek.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Zakres publikowanych danych dziecka nalezy ograniczy¢ do minimum okre$lonego
w oswiadczeniu/regulaminie zajec.

4, Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi maloletniego uczestnika
z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode rodzica/opiekuna.

5. Nie ma koniecznoéci uzyskania zgody na rozpowszechnianie w przypadku utrwalania wizerunku
dziecka bedacego uczestnikiem wydarzenia o charakterze masowym.

6. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania uczestnikow sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

7. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem matoletnich na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy niezwlocznie usunaé¢ z pamieci
urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi GOKIiS.

8. Szczegotowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku zostaty
okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Danych, stanowigcej odrebny dokument.

9. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajaca nieprawidlowos¢ informuje dyrektora
oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych email: iod@golczewo.pl.

Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 25. Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zalgczniki:

1) zalgcznik nr 1 — Wzory oSwiadczen dotyczacych obywatelstw/obywatelstw
oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zalgcznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zalgcznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

4) zalgcznik nr 4 — Wzor rejestru interwencji;

5) zalacznik nr 5 — Wz6r ankiety dla pracownikéw monitorujgcej poziom realizacji
Standardow;

6) zalgcznik nr 6 — Wzor ankiety dla uczestnikéw zaje¢ w GOKIiS monitorujgeej poziom
realizacji Standardow;

7) zatgcznik nr 7 — Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich;

§ 26. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania. _ Oyrekrar
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Golczewie
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

Wzory oswiadczen skladanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (. J. Dz. U
z 2024 r. poz. 560.)

.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

.........................................................

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

........................................................

(czytelny podpis)
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.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

.........................................................

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa
(innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

......................................................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa..
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.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé,

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Os$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-lam*, zamieszkiwalem/-tam?*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa :

...........................................................................................................................

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

...........................

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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.............................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

.........................................................

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru karnego w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

.................................................................................................

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panistwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

.................................................

(czytelny podpis)

*wskazaé panstwo/panstwa
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KARTA INTERWENCIJI z dnia

Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Golczewie
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

ooooooooooooooooo

Imi¢ i nazwisko
maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia
opis sytuacji )
Osoba zglaszajaca
interwencje
(imie i nazwisko)
Opis dzialan podje¢tych przez  [Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami Data Dzialanie
opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: Data Dzialanie

......................................

(Data sporzadzenia Karty Interwencji)

.............................................

(Czytelny podpis osoby sporzgdzajacej)
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Zalgeznik nr 3

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................................

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczgd instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw/opiekundéw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisaé stan faktyczny, zrodio informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby reprezentujqcej
instytucje)

Zalgczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sig do nich w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 4

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golezewie
z dnia 6 sierpnia 2024 r,

Wzor rejestru interwencyji;

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imig i nazwisko Imig¢ i nazwisko osoby|  Karta Interwencji
interwencji | Mmaloletniego wobec ktérego podejmujace (data)
podjeto interwencije interwencje

1.

2,

3,

4.

5.
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Wzor ankiety dla pracownikéw monitorujqcej poziom realizacji Standardoéw

Zalacznik nr 5§
do Zarzadzenie nr 9/2024
Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie

Z dnia 6 sierpnia 2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1: Czy znasz tre$¢ Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujace w
GOKiS?
2. | Czyuwazasz, Ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

4. Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

. Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w GOKiS ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6.

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardéw?

Data sporzadzenia ankiety..........oooeviiiiiiininiiininnann..
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Zalacznik nr 6

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego OsSrodka Kultury i sportu w Golczewie
Z dnia 6 sierpnia 2024 r,

Wzor ankiety dla uczniow monitorujqcej poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w GOKiS?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdg? Ci i udzielil pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie zajgciowej istnieje problem przemocy lub agresji?

Data sporzadzenia ankicty...ssvvmovmmvorams oo umpsniss svpass
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Zalacznik nr 7

do Zarzadzenie nr 9/2024

Dyrektora

Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Golczewie

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi Standardami ochrony
maltoletnich

............................................................................................

(Imig i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY I PORTU W GOLCZEWIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sig ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi
w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Golczewie i zobowigzuje sie do ich stosowania.

...................................................

(czytelny podpis)
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