
Regulamin Organizacyjny

 Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Golczewie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej „ Regulaminem” określa strukturę organizacyjną oraz 

zasady funkcjonowania Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Golczewie.

§2

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej ( Dz. U z 2001 roku nr 13, poz. 123 z późn. zm.),

2. uchwały Nr XI/64/2011 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 29 września 2011 r. w 

sprawie utworzenia samorządowej instytucji kultury pod nazwą Gminny Ośrodek 

Kultury i Sportu z siedzibą w Golczewie,

3. statutu,

4. niniejszego Regulaminu.

§3

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu jest samorządową instytucją kultury i figuruje w Rejestrze 

Instytucji Kultury Gminy Golczewo w poz. Nr 3. 

§4

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu ma swoją siedzibę w Golczewie przy ulicy Zwycięstwa 12. 

Rozdział II

Organizacja Ośrodka 

§5

Pracą Ośrodka kieruje dyrektor, który zarządza jego działalnością, reprezentuje go na 

zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz, na 

zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.



§6

Funkcjonowanie Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu opiera się na zasadach jednoosobowego 

kierownictwa, podziału czynności służbowych i odpowiedzialności za wykonanie 

powierzonych działań.

§7

Na okres nieobecności lub niemożności pełnienia przez Dyrektora Ośrodka zadań, zadania te 

wykonuje wskazana przez niego osoba.

§8

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu realizuje swe zadania w oparciu o pracowników etatowych 

i osoby zatrudnione na podstawie umów cywilno-prawnych.

Rozdział III

Zakres działań i kompetencje pracowników Ośrodka

§9

Zakres zadań Dyrektora:

1. zarządzanie i sprawowanie nadzór nad realizacją zadań przez poszczególnych 

pracowników Ośrodka;

2. odpowiedzialność za całokształt działalności Ośrodka;

3. wydawanie zarządzeń i określanie regulaminu organizacyjnego Ośrodka;

4. planowanie przychodów i kosztów Ośrodka;

5. posiadanie prawa doboru kadr;

6. wykonywanie czynności pracodawcy w stosunku do pracowników zatrudnionych w 

Ośrodku;

7. informowanie Burmistrza o bieżącej działalności Ośrodka według określonych przez niego 

ustaleń;

8. prowadzenie oszczędnej i racjonalnej gospodarki powierzonym mieniem;

9. przygotowywanie rocznego kalendarza imprez;

10. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz właściwej ochrony 

przeciwpożarowej w Ośrodku.

 



§ 10

Zakres zadań Instruktora:

1. organizowanie i realizowanie działalności kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej wśród 

dzieci, młodzieży oraz dorosłych mieszkańców we współdziałaniu z Urzędem Miejskim, 

szkołami, biblioteką, przedszkolami, organizacjami pozarządowymi i grupami 

nieformalnymi,

2. organizacja pracy kół zainteresowań, organizacja i prowadzenie zajęć rekreacyjnych, 

organizacja i prowadzenie cyklicznych ofert programowych Ośrodka.

3.  organizacja imprez i wydarzeń kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych według 

kalendarza wydarzeń Ośrodka,

4. prowadzenie dokumentacji przeprowadzonych ofert programowych i wydarzeń 

kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych,

5. wykonanie wszelkiego rodzaju działań promocyjnych dla potrzeb GOKiS: plakaty, 

ulotki, ogłoszenia, banery, tablice informacyjne, prowadzenie strony internetowej, bieżąca 

aktualizacja tablic ogłoszeniowych

6. dbanie o dobry wizerunek zakładu pracy

7. wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora GOKiS

Rozdział IV

Cele i zadania Ośrodka

Podstawowym celem Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu w Golczewie jest realizacja 

polityki kulturalnej prowadzonej przez Miasto i Gminę Golczewo: tworzenie, 

upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie różnych form działalności kulturalnej i 

sportowo-rekreacyjnej. 

§ 11

Przedmiotem działalności GOKiS jest: 

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych społeczeństwa 

poprzez tworzenie, upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie działalności 

kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej na terenie swojego działania, 



- prowadzenie edukacji kulturalnej, artystycznej i sportowo-rekreacyjnej, szczególnie wśród 

dzieci i młodzieży oraz organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej, 

- wspieranie amatorskiej twórczości artystycznej,

- organizacja imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych o zasięgu lokalnym, krajowym i 

międzynarodowym, 

- promowanie szeroko rozumianej kultury, rekreacji i sportu, 

- współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, związkami, klubami oraz twórcami 

indywidualnymi, 

- współpraca i wymiana kulturalna krajowa i zagraniczna. 

§ 12

GOKiS może uzyskiwać środki finansowe na prowadzenie działalności z następujących 

źródeł: 

 dotacji budżetowej Gminy Golczewo,

 środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych,

 innych zewnętrznych źródeł.

Rozdział V

Tryb pracy 

§ 13

Pracownicy GOKiS zobowiązani są do wykonywania zadań wynikających z bieżących 

poleceń służbowych przełożonego oraz wykonywania zadań zgodnie z nadanym zakresem 

czynności.

§ 14

Godziny pracy Ośrodka ustalane są zgodnie z organizacją prowadzonych zajęć oraz imprez i 

wydarzeń kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.

§ 15

Do podpisywania pism wychodzących na zewnątrz uprawniony jest Dyrektor.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 16

Niniejszy Regulamin stanowi całość przepisów i postanowień regulujących organizacją 

wewnętrzną i zakres działania Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu. 



§ 17

Niniejszy Regulamin może być zmieniany przez Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury i 

Sportu w Golczewie z własnej inicjatywy lub na wniosek Organizatora. 


