Regulamin Organizacyjny

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Golczewie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,, Regulaminem” okresla strukturg¢ organizacyjng oraz

zasady funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Golczewie.

§2
Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U z 2001 roku nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

2. uchwaty Nr X1/64/2011 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w
sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Gminny Os$rodek
Kultury i Sportu z siedzibg w Golczewie,

3. statutu,

4. niniejszego Regulaminu.

§3

Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu jest samorzadowg instytucja kultury i figuruje w Rejestrze
Instytucji Kultury Gminy Golczewo w poz. Nr 3.

§4

Gminny Osrodek Kultury i Sportu ma swoja siedzibe w Golczewie przy ulicy Zwycigstwa 12.

Rozdzial 11
Organizacja OSrodka
§5

Praca Osrodka kieruje dyrektor, ktory zarzadza jego dziatalno$cia, reprezentuje go na
zewnatrz 1 jest za niego odpowiedzialny. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz, na

zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.



§6

Funkcjonowanie Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego
kierownictwa, podziatu czynno$ci stuzbowych i odpowiedzialnosci za wykonanie

powierzonych dziatan.

§7

Na okres nieobecnosci lub niemoznos$ci petnienia przez Dyrektora O$rodka zadan, zadania te

wykonuje wskazana przez niego osoba.

§8

Gminny Osrodek Kultury i Sportu realizuje swe zadania w oparciu o pracownikéw etatowych

1 osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Rozdzial 111

Zakres dzialan i kompetencje pracownikéw OSrodka

§9

Zakres zadan Dyrektora:

1. zarzadzanie i1 sprawowanie nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegolnych
pracownikow Osrodka;

2. odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Osrodka;

3. wydawanie zarzadzen i okreslanie regulaminu organizacyjnego O$rodka;

4. planowanie przychodow i kosztow Osrodka;

5. posiadanie prawa doboru kadr;

6. wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w
Osrodku;

7. informowanie Burmistrza o biezacej dziatalno$ci Osrodka wedtug okreslonych przez niego
ustalen;

8. prowadzenie oszczgdnej i racjonalnej gospodarki powierzonym mieniem;

9. przygotowywanie rocznego kalendarza imprez;

10. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy oraz wtasciwej ochrony

przeciwpozarowej w Osrodku.



§10
Zakres zadan Instruktora:

1. organizowanie i realizowanie dziatalno$ci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej wsrod
dzieci, mlodziezy oraz dorostych mieszkancow we wspotdziataniu z Urzegdem Miejskim,
szkotami, biblioteka, przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi 1 grupami

nieformalnymi,

2. organizacja pracy kot zainteresowan, organizacja i prowadzenie zaje¢¢ rekreacyjnych,

organizacja i prowadzenie cyklicznych ofert programowych Osrodka.

3. organizacja imprez i wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych wedhug

kalendarza wydarzen Osrodka,

4. prowadzenie dokumentacji przeprowadzonych ofert programowych 1 wydarzen

kulturalnych 1 sportowo-rekreacyjnych,

5. wykonanie wszelkiego rodzaju dziatah promocyjnych dla potrzeb GOKiS: plakaty,
ulotki, ogloszenia, banery, tablice informacyjne, prowadzenie strony internetowej, biezaca

aktualizacja tablic ogloszeniowych
6. dbanie o dobry wizerunek zaktadu pracy
7. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora GOKiS

Rozdzial IV

Cele i zadania Osrodka

Podstawowym celem Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Golczewie jest realizacja
polityki kulturalnej prowadzonej przez Miasto 1 Gming Golczewo: tworzenie,
upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie roznych form dziatalno$ci kulturalnej i

sportowo-rekreacyjne;.

§11
Przedmiotem dziatalnosci GOKIiS jest:
- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa
poprzez tworzenie, upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie dzialalnosci

kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej na terenie swojego dziatania,



- prowadzenie edukacji kulturalnej, artystycznej i sportowo-rekreacyjnej, szczegolnie wrod
dzieci 1 mtodziezy oraz organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalne;,

- wspieranie amatorskiej tworczosci artystycznej,

- organizacja imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych o zasiggu lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym,

- promowanie szeroko rozumianej kultury, rekreacji i sportu,

- wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, zwigzkami, klubami oraz tworcami
indywidualnymi,

- wspotpraca 1 wymiana kulturalna krajowa i zagraniczna.

§12
GOK:IiS moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe na prowadzenie dzialalno$ci z nastepujacych
zrodet:
= dotacji budzetowej Gminy Golczewo,
2 $rodkoéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych,

2 innych zewng¢trznych zrodet.
Rozdzial V
Tryb pracy
§13
Pracownicy GOKIiS zobowigzani sag do wykonywania zadan wynikajacych z biezacych

polecen stuzbowych przetozonego oraz wykonywania zadan zgodnie z nadanym zakresem

czynnosci.

§14
Godziny pracy Osrodka ustalane sg zgodnie z organizacjg prowadzonych zaje¢ oraz imprez i

wydarzen kulturalnych 1 sportowo-rekreacyjnych.

§ 15

Do podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz uprawniony jest Dyrektor.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 16

Niniejszy Regulamin stanowi cato$¢ przepisow 1 postanowien regulujacych organizacija

wewnetrzng 1 zakres dziatania Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu.



§17
Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniany przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1

Sportu w Golczewie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Organizatora.



